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PRVI POZTV KANDIDATIMA .

' PRIMO INVITO AI CANDIDATI

prijavljenim na natjedaj za popunu radnih mjesta, objavljen 13.travnja2023.
che soddisfano i criteri del concorso pubblicato in data l3 aprile 2023

Na temelju dlanka 14.-17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u OS-SB Giuseppina

Marttnuzzi Pula-Pola (u nastavku: Pravilnik), KLASA:002-01119-02101, URBROJ: 2168101-

55-51-07-19-01 od dana I .2.2019. i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o nadinu
i postupku zapoSljavanja OS-SB Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola, KLASA:002-0ll19-02101,
URBROJ: 216810i-55-51-07-19-05 od dana2}.12.2019, god., pozivaju se narazgovor-intervju
kandidati prijavljeni na natjedaj za popunu slijede6ih radnih mjesta:

In conformitd con l'articolo 14-17 del Regolamento detla OS-SE Giuseppina Martinuzzi Pula-
Pola sulle modalitd di assilnzione (a seguito: Regolamento), Sigl.amm.:002-01/19-02/01,

Num.prot.: 2168/01-55-51-07-19-01 in data I febbraio 2019 e del Regolamento sulle

modifiche del Regolamento sulla procedura e le modalitd di assunzione delta OS-SE

Giuseppina Mqrtinuzzi Pula -Pola, Sigl.amm.:002-01/19-02/01, Num.prot.: 2168/01-55-51-
07-19-05 in data 20 dicembre 2019, si inviatano a colloquio i candidati che hanno presentato

la domanda di assunzione per i seguenti posti di lavoro:

1. 1 uditelj hrvatskog jezika(mlL),40 sati tjednog radnog vremena, na odredeno
vrijeme do povratka djelatnice s bolovanja i rodiljnog dopusta na posao, a

najkasnije do 31.kolovoza2)23. - matidna i podrudne Skole

I. I insegnante di lingua croata (m/fl per 40 ore settimanali, tempo determinato fino
al rientro della titolare dalla malattia e dal permeso parto ma non oltre il 3l agosto
2023 - scuola centrale e scuole periferiche

Razgovor s kandidatima-intervju provest ie Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata imenovano Odlukom, KLASA: 112-03122-01l0l,URBROJ: 2168/01-55-51-

0I-22-01, od 12. rujna 2022. godine. Razgovor 6e se odrLati u prostoru OS-SE

Giuseppina Martinuzzi Pul a-Po la.

Il colloquio con i candidati sard fatto con la Commissione per lq valutazione dei

candidctti, nominata con la Delibera, Classe 112-03/22-01/01, N.protoc. 2168/01-55-

L



2.

51-01-22-05 del I2 settembre 2022. Il colloquio si svolgerdpresso la OS-SZ Giuseppina

Martinuzzi Pula-Pola.

Razgovor s kandidatima-intervju bit 6e odrlanu petak 12. svibnja 2023. godine sa

podetkom u 8:00 sati prema sljede6em rasporedu:

Il colloquio con i candidati si svolgerd venerdi I2 maggio 2023 con inizi'o alle ore

8:00, con ll seguente ordine:

8:00 Katarina Ripi6

8:10 DorisNeki6
8:20 Ana So5tari6

8:30 Dolores Mofardin

Razgovor s kandidatom-intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena pitanja.

Il colloquio consiste delle risposte fornite dal candidato alle domande poste.

Prilikom razgovora s kandidatom dlanovi Povjerenstva procjenjuju komunikacijske i socijalne

vje5tine, motivaciju i interese kandidata zaradu Skoli.

Nel corso del colloquio con il candidato, i membri della Commissione valutano le sue abilitd

comunicative e sociali, la motivazione e l'interesse del candidato per il lavoro a Scuola.

Po dolagku na razgovor,-intervju od kandidata ie biti zatraLeno predodenje odgovaraju6e

identi fi kac ij ske isprave radi utvrdivanj a identiteta.
All'arrivo, al candidato sard richiesto di esibire un documento atto ad attestarne l'identitd.
Kandidat koji ne moLe dokazati identitet ne moZe pristupiti razgovoru-intervju.
Il candidato che non potrd dimostrare la propria identitd, non potrd accedere al colloquio.

Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu, smatra se daje odustao od

natjedajnog postupka.

La mancata presenza del candidato al colloquio sard considerata una rinuncia al concorso

Nakon provedenog razgovora-intervjua Povjerenstvo utvrtluje rang listu kandidata sukladno

Pravilniku prema ukupnom broju bodova ostvarenih temeljem razgovora-intervjua i testiranja

te sastavlja zapisnik o provedenom postupku kojeg potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

Al termine del colloquio la Commissione formula la classifica dei candidati in base al

punteggio ottenuto nel corso degli stessi e verbalizza la procedura in conformita' al

Regolamento. Il verbale dovra' essere firmato da tutti i membri della Commissione.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

La Commissione per la valutazione dei candidati
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